Estudio cuantitativo sobre

Empresas Gacela y de Alto Crecimiento
en Aragon. Noviembre 2021

P - - - - A A



Estudio cuantitativo sobre
Empresas Gacela y de Alto Crecimiento
en Aragon. Noviembre 2021

OBIERNO

INSTITUTO
E ARAGON

ARAGONES DE
Z—=FOMENTO

i



Este informe ha sido realizado por el Instituto Aragonés de Fomento
con la colaboracién de Informa D&B, sobre la base de datos SABI para
el periodo de 2016 a 2019.

Produccién grafica: Mafieru Asociados Comunicacién

Zaragoza, noviembre de 2021

Estudio cuantitativo sobre Empresas Gacela y de Alto Rendimiento en Aragén. Noviembre 2021



—_

. NOTAS INICIALES

. RESUMEN EJECUTIVO

.METODOLOGIA Y CRITERIOS DE SELECCION

. TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS ESTUDIADAS

.ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ESTUDIADAS

5.1 Fecha de creacién

5.2 Forma juridica

5.3 Analisis sectorial

5.4 Sectores tecnoldgicos
5.5 Analisis geografico

. INTERNACIONALIZACION

6.1 Actividad exterior
6.2 Implantaciéon en el extranjero

. IMPACTO ECONOMICO

7.1 Ventas

7.2 Resultado

7.3 Empleados

7.4 Resultados financieros (miles de euros)

10
10

1
13



1. NOTAS INICIALES
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Las Empresas de Alto Crecimiento (High Grow Companies) y particu-
larmente las denominadas Gacelas han despertado un profundo inte-
rés desde que se identificaron en el estudio Cognetics (Birch et al.,
1994) debido a la relacién directa encontrada entre la creacién de em-
pleo, el dinamismo econdmico y la existencia de esta tipologia de em-
presas (en EEUU serian responsables del 70% del nuevo empleo
creado segun dicho informe). Esta evidencia se ha constatado en otros
estudios del ambito europeo en los que estas empresas con crecimien-
tos superiores al 20% a lo largo de tres afios demuestran estar detrds
de la creacién de empleo y del desarrollo econémico y social donde
operan (Erkko Autio, Werner Hoélzl, 2008; Michael Anyadike-Danes,
Karen Bonner, Mark Hart and Colin Mason, 2009; Dave Vallierea and
Rein Peterson, 2009; Global Report Entrepreneurship Monitor
2019/2020)..

El Instituto Aragonés de Fomento, consciente de la importancia del
crecimiento de las empresas para favorecer el desarrollo socioeconé-
mico de Aragén, incrementar y consolidar el empleo y corregir los des-
equilibrios intraterritoriales, lleva afios trabajando en el fomento de
la iniciativa emprendedora, la formacién y asesoramiento para favo-
recer la viabilidad de los proyectos y la consolidacién y mejora com-
petitiva de las empresas con el fin de sentar las bases para el
crecimiento de las mismas.

Es por esto que a lo largo de 2020 se inicia un proceso de pros-
peccidn, reflexién y didlogo con las empresas gacela y de alto creci-
miento de Aragén con el objetivo de aprender sobre los
desencadenantes y buenas prdcticas que les hacen crecer mds que al
resto para asi poder implementar metodologias de transferencia del
conocimiento hacia otras pymes que persigan aumentar su creci-
miento.

Tras un primer proceso de reflexién realizado a lo largo de 2020
que dio como resultado la publicacién del Informe sobre las Empresas
Gacela Aragonesas 2013-2018, se ha realizado una nueva accién de
prospecciéon cuantitativa sobre las empresa gacela y de alto creci-
miento de Aragoén para el periodo comprendido entre 2016 y 2019.

A continuacién, se plasman en este informe los resultados del Estu-

dio cuantitativo sobre las Empresas Gacela y de Alto Crecimiento en
Aragén realizado en octubre de 2021.

Instituto Aragonés de Fomento




2. RESUMEN EJECUTIVO
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Entre 2016 y 2019, las empresas gacela y las empresas de alto creci-
miento aragonesas aumentaron su facturacién de manera destacada
—con subidas del 170,33 % y del 98,11 % respectivamente— mientras
qgue el grupo de control lo hizo en un 11 %.

La contribucién de las empresas de alto crecimiento en la creacién
de empleo es también relevante. Entre 2016 y 2019, las empresas es-
tudiadas crearon 20.578 nuevos puestos de trabajo, de las cuales casi
el 60 % correspondia a empresas de alto crecimiento. Las empresas
del grupo de control representan el 36,02 % de estos nuevos puestos
mientras que las gacelas solo participan en un 4,3 %. Las empresas
de alto crecimiento y gacela crearon de media 31y 27 puestos de tra-
bajo por empresa frente a los 3 puestos del grupo de control.

Para encontrar posibles rasgos comunes, hemos analizado varios
aspectos como la antigiiedad, la forma societaria, los accionistas, el
tamafio, el sector de actividad, la localizacién, la financiacién, el grado
de internacionalizacién y el riesgo crediticio.

Las empresas de alto crecimiento y gacela se diferencian del resto
de empresas en varios aspectos. La antigiedad, por ejemplo, es uno de
ellos a que las empresas gacela tienen, por definiciéon, menos de 5 afios
de antigliedad y las empresas de alto crecimiento son generalmente mds
jévenes que las del grupo de control.

Por otro lado, las empresas gacela tienden a elegir una forma so-
cietaria limitada en el 100% de los casos mientras que las de alto cre-
cimiento y las del grupo de control presentan unos porcentajes del
80% y 72% respectivamente.

El 50 % de las empresas de alto crecimiento son empresas peque-
fias mientras que esta misma proporcién es del 39,61 % en el grupo
de control y del 45,45 % en las empresas gacela.

El sector donde mds se agrupan las empresas de estas tres cate-
gorias es el industrial.

Las empresas de alto crecimiento de Aragén tienen una mayor
tasa de actividades de alta tecnologia que los otros dos grupos de es-
tudio.

En cuanto a su ubicacidn, los tres grupos se concentran principal-
mente en Zaragoza.

Algo mas de un tercio de las empresas de alto crecimiento y del
grupo de control tienen actividad exterior mientras que dicha propor-
cion es del 12 % para las gacelas.
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3. METODOLOGIA Y CRITERIOS DE SELECCION

El trabajo de David Birch en los afios ochenta demostré la importante Los criterios de seleccién son:

contribucién de las pymes a la creacién de empleo e identificé dos ca-

tegorias en particular: las empresas de alto crecimiento y las empre- - Disponer de cuentas anuales para los ejercicios de 2016 a 2019.
sas gacela. Desde entonces, se han publicado numerosos estudios al - Presentar una cifra de facturacién para todos los afios de dicho
respecto sin una metodologia comun. Para realizar este estudio, nos periodo.

hemos basado en la definicién de la OCDE' tomando solamente en - Tener como minimo 10 empleados en 2016 y una facturacién de
cuenta la cifra de venta y descartando el nimero de empleados ya 500.000 euros en 20192,

que se trata de un dato que no siempre estd disponible. Hemos consi- - No pertenecer ni al sector financiero ni al de sequros.

derado solo las empresas con un crecimiento organico propio y no
como consecuencia de adquisiciones.

2 60% en 3 ejercicios

> 20% min. 500
2019 — mil euros

>20% Exclusiones
2018 * Empresas financiadoras
Antigiiedad * Empresas que hayan
, . sido absorvidas
> 20% rAnIats deSan.ns:. .
= 0 0 crecimiento
2017

menos de 5 afios;
Gacela

Crecimiento dela cifra de venta

min. 10 empleados

Teeeeeeee

2016

'Eurostat-OCDE Manual on Business Demography Statistics. "The definition of high-
growth enterprises recommended is as follows: All enterprises with average annualized
growth greater than 20% per annum, over a three year period should be considered
as high-growth enterprises. Growth can be measured by the number of employees or
by turnover.”

2 Para evitar desviaciones debidas a tamafios atipicos, se establecen umbrales de em-
pleados al inicio del periodo y de cifra de venta al final.




Metodologia y criterios de seleccién

La Recomendacion de la Comision 2003/361/CE de 6 de mayo de
2003 define los tipos de empresa en base al nimero de empleados y
unos limites financieros. Generalmente, los andlisis por tamafio de em-
presa se basan en la clasificacién de la UE por: ventas de activos, em-
pleados y tipologia de accionista. Sin embargo, la complejidad de la
combinacién de los datos y la falta de informacién hacen que, en ge-
neral, los andlisis se basen exclusivamente en el nimero de emplea-
dos. De acuerdo con los crecientes requerimientos en materia de
andlisis de vinculaciones y estudios de grupos empresariales, se ha in-
cluido en este andlisis la tipologia de accionista para discriminar las
empresas filiales o grandes grupos empresariales. Con ello, los resul-
tados que obtenemos varian ligeramente de los tradicionales, espe-
cialmente en las empresas grandes.

Condicidn “y” Condicion “o” (una de las dos) Condicidn “y”

DT Empleados Cifra de negocios Balance Independencia / No
P [condicidn principal) [millones de euros) [millones de euros) Piiblica
Mediana <250 <50 <43 Si
Gacelas <50 <10 <10 Si
Grupa de control <10 <2 <2 Si
. No pueden ser pymes aquellas empresas cuyo capital esté controlado en un 25% por una entidad cuyas
Independencia ) o
variables cuantitativas excedan los umbrales de pymes
No pblica Las empresas de propiedad pablica no pueden considerarse pymes

Segun esta clasificacién, las empresas se pueden clasificar por tamafio
del siguiente modo:

1. Empresa grande
2. Empresa mediana
3. Empresa pequeia
4. Microempresa

Conforme a la normativa, existen una serie de particularidades a la
hora de determinar el tamafio de una empresa:

- No se podran considerar pymes las empresas de propiedad publica.

- No se podran considerar pymes aguellas empresas cuyo capital
esté controlado en un 25 % por empresas cuyas variables cuan-
titativas excedan los Iimites de pyme.

- Por razones de simplificacién administrativa se puede optar por
atenerse a un criterio Unico: el de los efectivos (empleados).

- En cualquier caso, la falta de mds informacién no dificultara el
uso de la cifra de negocios para determinar el tamafio de la em-
presa.

Datos que hay gue tomar en cuenta para calcular los empleados (efec-
tivos), los importes financieros y el periodo de referencia:

1. Los datos seleccionados para el calculo del personal y los impor-
tes financieros serdn los correspondientes al Ultimo balance dis-
ponible de 12 meses de duracién, al tener que calcularse sobre
una base anual.

2. Cuando una empresa, en la fecha de cierre de las cuentas, cons-
tate que se han excedido en un sentido o en otro, los limites de
empleados o importes financieros, esta circunstancia solo le
hard adquirir o perder la calidad de mediana o pequefia empresa,
o de microempresa, si este exceso se produce en dos ejercicios
consecutivos.

3. Los datos, incluidos los empleados, de una empresa con empre-
sas asociadas o vinculadas, se determinaran sobre la base de las
cuentas y demds datos de la empresa, o bien, si existen, sobre
la base de las cuentas consolidadas de la empresa, o de las cuen-
tas consolidadas en las cuales la empresa esté incluida por con-
solidacién.

El tamafio asignado cambiara cuando se excedan los limites cuantita-
tivos en dos afos consecutivos (no basta con que se excedan los um-
brales un afo).
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4. TIPOLOGIA DE LAS EMPRESAS ESTUDIADAS
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Comparamos tres tipos de empresas:

Tipo de empresa Fecha de constitucion Crecimiento de la cifra de venta
Empresa de alto crecimiento > 5 afios el
: 60% trianualmente
G Gk <5 afios 20% anualmente
: 60% trianualmente
o <20% anual
Grupo de control Sin limites 0% anual o

< 60% trianual

- Empresas de alto crecimiento: empresas que tienen un creci-
miento interanual del 20 % o trianual del 60 % entre 2016 y
2019. Este grupo cuenta con 398 empresas en Aragén, el 13,43
% del total de la muestra.

- Empresas gacela: tienen las caracteristicas de las empresas de
alto crecimiento, pero su fecha de constitucion es posterior a

2015. Este grupo estd constituido por 33 empresas, el 1,11 % del
total.

- Grupo de control: posee las mismas caracteristicas que los gru-
pos anteriores, pero sin el crecimiento de ventas que las carac-
teriza. Esta categoria estd compuesta por 2.532 empresas.

- La muestra total estudiada suma 2.963 empresas.

N° empresas Grande Mediana Pequeiia Microempresa ~ Noaplicable Total
Alto crecimiento n 45 199 86 1 398
Gacelas 8 1 9 15 0 33

Grupo de control 28 1.003 9 2.532

9 267 68 5

% Grande Mediana Pequeiia Microempresa ~ Noaplicable Total

Alto crecimiento 17,84% 11,31% 50,00% 21,61% 0,25% 100,00%
Gacelas 24,24% 303% 21.21% 45,45% 0,00% 100,00%
Grupo de control 1141% 1055% 39,61% 38,23% 0,20% 100,00%

12,42% 10,56% 40,87% 36,08% 100,00%

Alto
crecimiento

13,43%

Gacelas

%, 111%

85,45%
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5. ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ESTUDIADAS

5.1 Fecha de creacién M MenosdeSafios M De6all 7 Della?20 Mas de 21

Las empresas de alto crecimiento tienen menos antigliedad que el
grupo de control: el 83,42 % de las empresas de alto crecimiento

tiene mds de 10 aflos mientras que esta proporcion es del 91,23 %
para las del grupo de control.

Grupo de control JERiER 23,42% 67,81%

Gacelas 100,00%

Al tener menos de 5 afios de antigliedad por definicién, las empre-
sas gacela son las mds jovenes de las tres categorias.

M MenosdeSafios M De6all [ Della?0 Mas de 21 Alto crecimiento |-G 33,17% 50,25%

10000% - - o | | |
9000% [ [ -

8000% ] ] B

000% . 599%%  6000% _MEHUSdasaﬁDS _ﬂ _33 _18

A 73,18%
6000% 75,28% 8% ] -
50,00% DeBall 6 T o
3 L B EE—— I

40.00% — Della2o 12 0 593
30.00% Més de 21 2 0 1717

[ 0
26,45% -
0 24,22% 16,48% 20.03% - 40,00% 0 3
10.00% 12,91%
PR 0,69% BEEVE 0,75% : 0,72%

o ' © osmmemo  Gaks  Gudeconn
Grande Mediana Pequefia Microempresa No aplicable

Menos de 5 afios 0,00% 100,00% 0,71%
M Menos de 5 afios M De6all M Della20 Mas de 21 DeBall 16,58% 0,00% 8,06%
o ] ] — Delladl 3317% 0,00% 23.42%
o ] ] [ Mas de 21 50,25% 0,00% 6781%
80.00% e 3721% | o v
’ 0,
7000% — 59.70% 5327% | B
60,00% |
50,00% 100,00%——
40,00% |
30,00% o 31,66%
20,00% - L B
10,00% . - B |
' 11,94% 13,33% 15,08% -
0,00%

Grande Mediana Pequefia Microempresa No aplicable




Estructura de las empresas estudiadas

5.2 Forma juridica 5.3 Analisis sectorial

Las empresas gacela y las empresas de alto crecimiento eligen la Las empresas gacela y las de alto crecimiento se concentran en In-
forma legal de sociedad limitada en mayor proporcién que las em- dustria y en Construccién mientras que Industria y Comercio son los
presas del grupo de control: el 100 % de las empresas gacela y el principales sectores en los que participa el grupo de control.

80,90 % de las empresas de alto crecimiento eligen esta forma so-
cietaria frente al 72,12 % del resto de empresas.

Moowimeo IoEN LS SWW aSw 0k 1m0k — —

Industrias extractivas 8 0 1 2,01% 0,00% 0,43%
Sociedad andnima 30,00% 20,00% 42,86% 714% 0,00% 17,59%
Industria 101 1 738 25,38% 2L21% 2915%
Sociedad limitada 13,68% 9,32% 51,86% 2516% 0,00% 80,90%
Energia ] 1 25 1,51% 3,03% 0,9%%
Otros 33,33% 16,67% 33.33% 0,00% 16,67% 1,51%
CGwodemminl DA l0S% % W% 0A% D000 — —
Comercio 54 3 669 13,57% 9,09% 26,42% 3
Sociedad andnima 2353% 16,56% 41,33% 18,58% 0,00% 25,51% an
Transpartes 27 6 177 6,78% 18,18% 6,9%% /5{ v
Sociedad limitada 7,28% 8,16% 38,77% 45,78% 0,00% 72,12% e
Hosteleria 10 5 198 251% 1515% 7,82%
Otros 6,67% 18,33% 48,67% 20,00% 8,33% 237% 10
e A9 Zam WA 0% D00 S — - : —
Servicios empresariales 43 3 157 10,80% 9,09% 6,20%
Sociedad limitada 24,24% 3,03% 27.27% 4545% 0,00% 100,00%
Administracion 0 0 1 0,00% 0,00% 0,04%
Educacion 4 0 23 1,01% 0,00% 0.91%
Sanidad 10 1 64 251% 3,03% 2.53%
Otros servicios 2.26% 3,03% 2.37%

-- g || wos ||




5.4 Sectores tecnoldgicos?

Nos parecié interesante comprobar si las actividades desarrolladas
por las empresas de alto crecimiento y gacela tenian un compo-
nente mds «tecnoldégicoy, seqguin las categorias definidas por el INE“.

Si examinamos la proporciéon de empresas tecnoldgicas en cada
grupo, podemos observar que las empresas de alto crecimiento pre-
sentan el mayor porcentaje (13,31 %), sequidas del grupo de control
(9,09 %) y de las empresas gacela (9,80 %).

Sectores manufactureros de alta

2.01% 0,00% 0.83%
tecnologia
Sectpres manufactureros de tecnologia 07 3 178 6.78% 9,09% 703%
media-alta
Servicios de alta tecnologia o de punta 18 0 49 4,52% 0,00% 1,94%
Sin sector tecnoldgico 30 2284 86,68% 90.91% 90,21%

Sectores manufactureros de alta tecnologia

Sectores manufactureros de tecnologia 4 § 11 3 P 0 1 0 o6 99 4 7

media-alta
Servicios de alta tecnologia o de punta 5 1 8 L] 0 0 0 0 13 2 18 16
Sin sector tecnoldgico 173 15 246 219 939 875

o R T T T T o i o)
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3 Segun clasificacion del INE.

4 Estos sectores se definen como “aquellos que, dado su grado de complejidad, re-
quieren un continuo esfuerzo en investigacién y una sélida base tecnolégica. En
este sentido, los indicadores de alta tecnologia se concibieron inicialmente como
una medida de los resultados y del impacto de la I+D. Ademads, estos indicadores
constituyen una herramienta de gran utilidad para el anélisis de la competitividad e
internacionalizacién de la economia”.




Estructura de las empresas estuciadas

Las empresas de alto crecimiento se dedican a actividades de Servi-
cios de tecnologia punta en mayor proporcién que el grupo de con-
trol.

M Sectores manufactureros de alta tecnologia W Sectores manufactureros de tecnologia media-alta [70 Servicios de alta tecnologia o de punta I Sin sector tecnoldgico
100,00%
90,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

5,63% 3,49% 7,449%

141% 2,22% 2,01% 2,33% 1,38% 2,62% 0,50% 0,52%

Grande Mediana Pequefia Micro Grande Mediana Pequefia Micro Grande Mediana Pequefia Micro
Alto crecimiento Gacelas Grupo de control

0,00%




5.5 Analisis geogréfico

Los tres grupos de empresas se ubican principalmente en Zaragoza.
Asimismo, podemos observar que en la provincia de Huesca, las em-
presas gacela presentan la mayor proporcién.

Huesca 475 14,57% 2Le1% 18,76%
Teruel 25 2 136 6,28% 6,06% 7,74%
Iaragoza 1861 79,15% 72,73% 73,50%

Huesca 18,97% 517% 53,45% 22,41% 0,00%
Teruel 24,00% 4,00% 56,00% 16,00% 0,00%
laragoza 1587% 13,02% 48,8%% 21,90% 0,32%
Huesca 8,63% 11,58% 43,79% 357%% 0.21%
Teruel 12,24% 8,67% 35,20% 43,88% 0,00%
laragoza 12,04% 10,48% 39,01% 38,26% 0.21%

Huesca 14,29% 14,29% 28,57% 42,86% 0,00%
Teruel 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00%
Zaragoza 29,17% 0,00% 25,00% 45,83% 0,00%
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6. INTERNACIONALIZACION
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6.1. Actividad exterior

Las empresas de alto crecimiento y las empresas del grupo de control
son mas activas a nivel internacional que las gacelas. Mas de un tercio
de las empresas de alto crecimiento y de las empresas del grupo de
control tienen una actividad exterior mientras que las empresas ga-
cela apenas llegan al 13 %.

N° de empresas %
Alto Grupo de Alto Grupo de

crecimiento LCE control crecimiento Racks control
Exporta 33 1 198 8,29% 3,03% 1,82%
Importa 37 0 220 9,30% 0,00% 8,69%
Importa y exporta n 3 500 17,84% 9,09% 19,75%
Nada 1614 B4,57% 87,88% 63,74%

i B s 0 5 1 M0 L

SEGUN TAMANO Grande Mediana Pequeiia Microempresa No aplicable
Alto crecimiento 16,83% 1,31% 50,00% 21,61% 0,25%
Exporta 27.27% 1515% 51,52% 6,06% 0,00%
Importa 18,92% 18,92% 43,24% 18,92% 0,00%
Importa y exporta 2113% 21,13% 50,70% 7,04% 0,00%
Nada 14,01% 7.00% 50,58% 28,02% 0,3%%
Grupo de control 11,41% 10,55% 39,61% 38,23% 0,20%
Exporta 16,67% 13,64% 142,93% 26,77% 0,00%
Importa 12,73% 14,09% 45,00% 28,18% 0,00%
Importa y exporta 18,00% 18,80% 49,40% 11,80% 0,00%
Nada 8,24% 6,82% 35,44% 49,19% 031%
Gacelas 24,20% 3,03% 27,27% 45,45% 0,00%
Exporta 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Importa y exporta 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Nada 17.24% 3.45% 27,58% 51,72% 0,00%

6.2. Implantacién en el extranjero

Las empresas gacela aragonesas no tienen ninguna participada en el
extranjero mientras que las empresas de alto crecimiento y del grupo
de control las tienen en un 3,27 % y un 4,27 % de los casos.

N° de empresas %
Alto crecimiento Gacelas Grupo de control ~ Alto crecimiento Gacelas Grupo de control

1 13 0 64 100,0% 0.0% 59,3%
De2as 0 0 35 0.0% 0.0% 32.4%
De6all 0 0 9 0,0% 0,0% 8,3%
11 omés 0,0% 0,0% 0,0%
SEGUN TAMAND Grande Mediana Pequeiia Microempresa No aplicable
Alto crecimiento 3 6 q 0 0

1 3 B q 0 0
De2as 0 0 0 0 0
De6all 0 0 0 0 0

11 omés 0 0 0 0 0
Grupo de control 43 29 31 & 0

1 22 15 22 5 0
De2as 15 n 9 0 0
De6all 6 3 0 0 0

11 omés 0 0 0 0 0




7. IMPACTO ECONOMICO
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En los cuadros siguientes podemos observar los resultados econémi-
cos de las tres categorias de empresas durante el periodo 2016-2019.

Las empresas gacela y las empresas de alto crecimiento se caracteri-
zan por un crecimiento mayor con respecto al resto de empresas. Du-
rante los cuatro ultimos afios, las empresas de alto crecimiento y el
resto de las empresas han aumentado sus beneficios mientras que las
gacelas han incrementado sus pérdidas. Esto es comprensible pues
las empresas gacela son empresas de reciente creaciéon con impor-
tantes inversiones en inmovilizado material e inmaterial en los prime-
ros afios de vida.

7.1 Ventas

La facturacion de las empresas de alto crecimiento aumenté en un
98,11 %, la de las empresas gacela en un 170,33 % vy la del grupo de
control tan solo en un 11,40 %.

VENTAS 2016 2017 2018 2019

Altocrecimiento 3.005.486.529 3789649716 11592010009 5.954.250,683

Grande 1991.859700 2438548908 292337971 3862531631

Mediana 431683104 563271082 707041067 914542106

Pequefia 513010585 B8.502697 851653761 1043835018

Microempresa 66013813 82810565 104301900 197615063

No aplicable 2919328 841649 555,288 5726665

Gacelas 278.006.445 £66.827.304 781350604 751530467

Grande 2591890% 631435.367 730577147 693779577 X
Mediana 916,894 1137450 1950788 1121881 I
Pequefia 1203741 21579541 2113582 30937139 5
Microempresa 6596774 12674345 15384087 16691671

Grupo de control 26988609800 28.676.285.826 30.115.236.849 29959228.906

Grande 17.096.548.831 18250882426 19398970737 19250561442

Mediana 4326157100 4546714313 4809966,537 4811102719

Pequefia 1,330.228.875 1,495.334763 1658,084374 1583092218

Microempresa 1226145475 1272368125 1237521993 1211375552

No aplicable 9529507 9986198 10693209 11.096.975
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7.2 Resultado

Las empresas de alto crecimiento registraron el aumento mds impor-
tante con un 116,16 % y las empresas del grupo de control manifesta-
ron una subida del 55,97 %. Por otro lado, las empresas gacela
registraron de pérdidas en los cuatro ejercicios contables estudiados
y pasaron de 633.239 euros en 2016 a 34.066.762 euros en 2019.

RESULTADO 2016 2017 2018 2019
Alto crecimiento 231.022.143 60.786.712 305.827.101 499,379,630
Grande 186951175 -23.208.797 210813160 347.275.902
Mediana 20.720.588 38.527.037 41.454.760 71.211.718
Pegueria 22.327636 38.332973 46.951.576 74.931.205
Microempresa 662.177 14.036.937 6.508.228 5.531.333
No aplicable 360.547 3.098.562 99377 429472
Gacelas -633.239 -18.806.379 -44.650.304 -34.066.762
Grande -633.302 -20.139094 -46.471.967 -36.499.487
Mediana -126.253 6.727 221623 701016
Pequeria -533951 579614 1.028.817 1180.820
Microempresa 660.267 746.374 571.224 550889
Grupo de control 806.070.310 998.192.213 1.145.020.983 1.257.188.793
Grande 454,166.054 641.806.696 786675678 887.720.293
Mediana 165.811.715 182.778.760 178675673 191.004.451
Pequenia 156.266.120 143652.853 151.366.091 148.718607
Microempresa 31695.039 31.528.126 29327662 27.374.842
No aplicable -1.868.618 -1.574.221 -1.024141 2.370600

7.3 Empleados

Las tres categorias de empresas crearon un total de 20.578 nuevos
puestos de trabajo desde 2016 hasta 2019. Las empresas de alto cre-
cimiento crearon 12.281 empleos en estos 4 ejercicios, o que supone
el 59,68 % del total. El grupo de control contribuyé en un 36,02 % y
las empresas gacela en un 4,29 %.

La contribucién de las empresas de alto crecimiento y de las empresas
gacela en la creacion de empleo se constata también si analizamos la
ratio empleo/nimero de empresas. Tanto las empresas gacela como
las de alto crecimiento tienen valores elevados =31y 27, respectiva-
mente— mientras que las empresas de control solo alcanzan poco mds
de 3 empleos nuevos por empresa.

EMPLEADOS 2016 2017 2018 2019
Alto crecimiento 16.246 19197 22.838 28.527
Grande 8.597 10.491 12.516 16990
Mediana 2.207 2463 2.895 3231
Pequefia 4116 4768 5715 6.430
Microempresa 1223 1370 1596 1767
No aplicable 103 105 116 109
Gacelas 2125 2457 2916 3.009
Grande 1739 1952 2.380 2425
Mediana 17 18 22 32
Pequenia 146 21l 224 250
Microempresa 223 276 290 302
Grupo de control 108.285 12947 115.085 115,698
Grande 49,897 52.084 52.798 53.367
Mediana 14919 16.064 16.608 16.970
Pequefia 26,955 28.128 28.838 28971
Microempresa 16.377 16.578 16.753 16.293

No aplicable 137 93 Kl 97
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7.4 Resultados financieros (miles de euros)
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