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Título: 

EL VALOR DE LOS VALORES EN LA PERSONA Y EL PROYECTO  

Area a la que pertenece: 

AREA DE DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS  EMPRENDEDORAS. 

Descripción y objetivos: 

Vivimos en unos momentos de desequilibrios y desconocimiento de valores, lo que 

causa mal estar, desmotivación, problemas de comunicación, estrés e incluso 

depresiones, así como un índice alto de fracaso en los proyectos emprendedores.  

Es difícil encontrar respuesta y solución, pero si está consensuado y demostrado 

científicamente el potencial que tiene el trabajar los valores tanto desde punto de 

vista personal como profesional en las empresas. 

Simon. L. Dolan ofrece una metodología para simplificar y conocer el valor de los 

valores en las organizaciones y liderazgo, y lo hace accesible a los niños, adolescentes 

y familias a través del juego de cartas “El valor de los valores”. 

Objetivo: 

De una forma práctica y lúdica, los alumnos aprenderán a identificar los valors 

propios, del equipo y los proyectos y empresas. 

Conocerán la importancia de la alineación y herramientas conseguir definir un plan 

estratégico y de actuación.  

Obtendrán su propia brújula para utilizarla ante oportunidades y amenazas, tanto en 

entornos personales como profesionales. 

Indice de Contenidos: 

o El ABC de los valores 

o Comenzamos a jugar: “El valor de los valores “ (Simon L. Dolan) 

o Identificación de los valores personales / equipo 

o Valores en el proyecto/ organización.  

o Remodelar y alinear los valores, corregir desajustes  



 
o Ejemplos prácticos de valor de los valores en personas emprendedoras y sus 

proyectos  

 

Metodología  

Se trata de una acción de promoción del espíritu emprendedor y motivación del 

alumnado en un formato taller- lúdico- formativo.  

El taller está adaptado, en material y dinámicas, a los niveles de Formación 

Profesional, Educación Secundaria y Bachillerato, características curriculares y 

localización del colectivo. 

Se trabajarán dinámicas experienciales, por equipos, que permiten compartir y 

experimentar situaciones al alumno, con el objetivo de aprender de lo 

experimentando en un entorno lúdico, conociendo la oportunidades e ideas de 

negocio en el entorno habitual.  

Durante los talleres y a través de herramientas de coaching se trabajará el 

autoconocimiento, empatía, asertividad y comunicación  

Se ofrecerán técnicas, herramientas y prácticas al profesorado para que puedan dar 

continuidad a lo aprendido en los talleres. Cuentan con metodologías y herramientas 

experimentales novedosos y prácticas para el alumno, como el juego, el “valor de los 

valores”, que será un apoyo para crear la marca personal.  

 

Consultor/@ que lo imparte  

 Ana Ambros 

Formadora y coach profesional en emprendimiento y equipos.  

Más de 10 años de experiencia en el área de asesoramiento y consultoría, 

acompañando a empresas y emprendedores. 

Mentor Manager de Youth Business Spain, en Aragón 

Organizadora del Programa Coaching sistémico de Equipos ( CsE) en Aragón  

ana@anaambros.com 

anambroscoach@gmail.com 

www.anaambros.com 

Twitter: @AnAmbros  

Linkedin: es.linkedin.com/in/anaambros/  

 


