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Presentacion

El emprendimiento social debe de promover la consecucion de valor social mediante una
actividad econdmica de produccion y venta de productos o servicios que se realice de

forma sostenible.

Se pretende que las microempresas sociales ayuden en la resolucion de necesidades so-
ciales en el territorio aragonés, y favorezcan la puesta en marcha de organizaciones trans-
parentes, eficientes y comprometidas socialmente, empleando un modelo de gobernanza
corporativa, democratica, que refleje la mision social de la empresa

El objetivo principal se centra mas en lograr impacto social que en generar beneficios, en
crear microempresas que utilizan sus excedentes para alcanzar sus objetivos sociales y
que son gestionadas de un modo responsable y transparente, involucrando a los trabaja-
dores, clientes y grupos de interés.

( )
* Poner en marcha nuevas iniciativas de Emprendimiento Social en Aragon.

* Dar a conocer el emprendimiento social y su aportacion al desarrollo y al empleo
en Aragon.

* Incrementar las garantias de éxito de los proyectos de emprendedores sociales.

* Aumentar el impacto socioecondémico de las empresas sociales.

Criterios de Valoracion

Valor Social

J

Capacidad
emprendedora Innovacién

Planteamiento

. econdémico
Coherencia

del proyecto

Criterios para distribuir
el excedente

Modelo
de gobernanza




Etapas del Programa

Convocatoria de Proyectos
y Equipos Promotores

Seleccion Proyectos J

Formacion. Desarrollo
de Proyectos Emprendedores

Formacion Técnica
Especializada

Tutorizacion y Acompanamlento
Plan Empresa.

Tutorizacién y Acompafiamiento.
Plan Financiero.

Evaluacién de Proyectos.
Comite de Expertos.

¢

Proceso de Mentoring;
Reenfoque Proyectos

Comunicacion
y Difusion Proyectos

Puesta en Marcha
e Instalacion Empresa
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Profesorado del Programa

ANGELA MILLAN

' Presentacion. De la idea al papel. Plan de empresa
! segun modelo de www.aragonemprendedor.com
DAFO y otros elementos

ANA HERNANDEZ SERENA

Enfoque Estratégico del Proyecto Emprendedor.
Canvas empresas Sociales

PEDRO HERRERO - DAVID SANCHO

Plan econémico. Viabilidad y fiscalidad

RAUL CONTRERAS COMECHE

Medicion del valor social y medioambiental.
Retos contra la despoblacion y la dinamizacién rural

MERCEDES VALCARCEL DUENAS

Financiacion, recursos y apoyos publicos
a las Empresas Sociales

JUAN ROYO ABENIA

Responsabilidad Social Empresarial

PAU VIDAL GARCIA

Buen Gobierno. Transparencia en los Proyectos Sociales

BARBARA MARQUES

A por los ODS desde el Emprendimiento Social




ANA AMELIA SANROMAN
Oratoria y presentacion eficaz de proyectos

Apadrina

APADRINA UN OLIVO urr
olivo.org
Microempresas sociales en el medio rural.

Recuperacion de olivar y Almazara en Oliete. Teruel

MAS LA LLUM

Microempresas sociales en el medio rural.
Casa rural de edificacion bioclimatica dedicada
a ecoturismo en Arens de Lledé. Teruel

Tutores del Programa

ISAAC BOLEA AGUARON
Sephor Consulting

DANIEL BLAS LORENZO

Asesoria Salamero

MIRIAM ALMAZAN
AFIRIS

LUIS FCO. CASADO

Marketing Gabinet

VI Programa de Emprendimiento y Empresas Sociales de Aragon 2020



Mentorizacion

ANGELA MILLAN
CAMALEO

ANTONIO BURBANO

TALYMORE
MARIA BELEN TORRES
La Sabina Networking
PEDRO SANZ
CREAS
YOLANDA SANCHO BRAU
Diversis Corporacion
BARBARA MARQUES
ESoVal

MARIA ORIA ALMUDI
ECODES
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Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

José Francisco Beltran Juberias (fundador).
* Master of Business Administration, USA
* Master of Science in Industrial Engineering, USA

'\DU SEGUNDOS Senior Smart Region.
de So[edad www.100segundosdesoledad.org
* Environmental Sciences, USA

hola@100segundosdesoledad.org
jose.francisco.beltran @gmail.com
Teléfono. 699 489 111
* Ingenieria Superior Industrial, Espana
SENIOR SMART REGION Mas de 25 anos de experiencia empoderando en aspec-
tos estratégicos, tacticos y operativos. Esponsor, integrador
y principal de Consultoria en iniciativas de alta intensidad
y exigencia aunando enfoque, especializacion, emprendi-
miento y traccion de equipo. Gestion de areas de Opera-
ciones y Externalizacion de Procesos de Negocio. Optimiza-
cion en I+D+i especialmente en Innovacion.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA SOCIAL.

La iniciativa “Senior Smart Regién” se enclava dentro del primer ob-
jetivo estratégico de la organizacién sin animo de lucro “100 SEGUN-
DOS de soledad”.

“Senior Smart Regién” quiere evitar las muertes de personas mayores
que viven en aislamiento y soledad o en riesgo de ello y proporcio-
narles seguridad, dignidad, autonomia y un alto grado de confianza.
Todo esto a través de la innovacion tecnoldgica y la hibridacion de
actores publicos y privados.

La misién de “100 segundos de soledad” es fomentar de forma proac-
tiva la independencia, proteccion, autorrealizacion y autonomia de
nuestros mayores que viven solos en riesgo de aislamiento y soledad
a través de la creacion de entornos seguros con el objeto de retra-
sar o prevenir las situaciones de dependencia. Por otro lado, que-
remos concienciar a la sociedad de que valores como el respeto, la
solidaridad, la dignidad, la participacion y la integracion de nuestros
mayores son los que hacen esta sociedad mas moderna, colectiva,
sostenible, civica y preparada para el futuro.

Nuestra vision es la de nuestra sociedad donde la hibridaciéon de todos los pequefios y grandes actores publicos y
privados promuevan una colaboracion real en los ambitos social, tecnoldgico y humano que permita que nuestros
mayores puedan disfrutar de una integracion digna y activa en la sociedad mediante una serie de acciones que
promuevan su confianza en las instituciones, su tiempo compartido y la comunicacion.


http://www.seranima.es%0D

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.

La idea nace al ver como otras culturas, por ejemplo, la japonesa, tratan a sus mayo-
res con enorme respeto y veneracion. Los japoneses muestran un gran respeto por
sus mayores como constructores de la sociedad sobre todo después de la Segunda
Guerra Mundial.

Me doy cuenta de que nuestros mayores no estan apenas protegidos por nuestra
sociedad del bienestar. Nuestra sociedad no ha creado un tejido lo suficientemente

¢ fuerte para que nuestros mayores (sobre todo cuando todavia son auténomos e in-
dependientes) puedan estar protegidos y tengan un trato digno. Debido al cambio
actual de nuestra sociedad el riesgo de aislamiento y soledad crece.

Hay que proteger a los mayores de la soledad y el aislamiento (sobre todo en estas
primeras fases de la vejez) hasta que los servicios sociales de Dependencia (gran-
H des dependencias) toman la responsabilidad sobre su deterioro fisico o cognitivo.

Hay que crear un mensaje cargado de significado para las nuevas generaciones,
transmitiendo la importancia del respeto a nuestros mayores, en vez del rechazo
tipico que sufre la tercera edad en las sociedades occidentales. A la vez hay que
educar a la sociedad de que los mayores son los que crearon todos los cimientos
del bienestar sobre los que nos asentamos y ahora nos toca devolver ese esfuerzo
que hicieron.

En este momento esta idea ha sido presentada en los mas importantes foros socia-
les y tecnolégicos de la Comunidad Autdbnoma de Aragon (IASS, ITA, AraHealth...)
y fundaciones privadas y asociaciones sin animo de lucro (Cruz Roja, Fundacién
Telefonica, Seniors en Red...) y organismos comarcales recibiendo opiniones muy
favorables e interés en financiacion.

PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD QUE
GENERA EL PROYECTO A LA SOCIEDAD.

Los principales beneficios sociales de esta iniciativa:

* |dentificacion temprana de mayores en riesgo de soledad y aislamiento a
través de la explotacion de datos e inteligencia artificial para la generacion
de patrones.

* Seguimiento en tiempo real de los mayores que viven solos, aislados o en
riesgo de aislamiento: monitorizacion de sus indicadores a través de dispo-
sitivos conectados, Internet de las Cosas, Big Data e Inteligencia Artificial.

* Actuacion tanto a nivel tecnoldgico como humano ante excepciones (detec-
ciones fuera del patrén) e incidencias.

* Informacion a sus familiares o a los mayores. App de seguimiento.

Sostenibilidad
La sostenibilidad se genera a través de financiacion publica (IASS, SALUD...),
fundaciones privadas, donaciones, crowdfunding, premios a la innovacion...

Otra fuente de sostenibilidad es alianzas con otras asociaciones y entidades hu-
manitarias para prestar los servicios mas humanos en el seguimiento y dignifica-
cién del mayor.



RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS A MEDIO
PLAZO.

En Aragon hay mas de 65.000 personas mayores de 65
anos que viven solas. El reto de futuro (medio plazo - tres
anos) es implantar esta iniciativa a nivel regional cubriendo
al menos un 90% de estos 65.000 mayores. Primero debe-
mos comenzar con la poblacién sobre envejecida (mas de
85 anos) y que vive sola (mas de 32.000 personas).

Para demostrar la viabilidad de la iniciativa se esta organi-
zando un piloto de 100 personas en la ciudad de Zaragoza
y en la comarca de la Litera (50-50). El éxito de este piloto
confirmard la integracion de agentes sociales privados en
el roll-out a gran escala de la iniciativa en Aragon.

El valor de la participacién social en la innovacion y el de-
sarrollo de las politicas sociales es decisivo para el éxito de
esta iniciativa: la tecnologia solo moviliza si conecta con los
sentimientos.

El reto a futuro es, una vez la iniciativa desarrollada en el
territorio aragonés (urbano vy rural), traspasar progresiva-
mente toda la gestion y escalado (pronto los baby boomers
seran mayores de 65 anos) al Instituto Aragonés de Servi-
cios Sociales (siendo Aragoén la primera “Senior Smart Re-
gion” de Espanfa) y donar la marca “Senior Smart Region”
a una fundacion de amplio ambito que se encargue de su
posterior implantacion en el resto del estado espanal.

“100 segundos de soledad” estd comenzando a trabajar
en la estrategia de las siguientes iniciativas dentro de su
misma mision y vision:

* Smart Retirement Houses

* Senior Smart Pharmacy

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE
TIENEN VOLUNTAD DE DESARROLLAR UN PRO-
YECTO EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Los Proyectos Sociales se orientan a la resolucion de pro-
blemas, con el fin de intentar satisfacer las necesidades
basicas del individuo. Existe una cierta relacion entre la
fragilidad y la carencia, por un lado, y la responsabilidad
por el otro.

La elaboracién de proyectos implica sistematizar, es decir,
construir un sistema para lograr una ordenaciéon. Implica
jerarquizar y articular una serie de hechos, de objetos o de
ideas, aparentemente dispersos para poder comprender
e interpretarlos mejor. Implica, también, la reflexion auto-
critica que nos ayude a planificar acciones con el fin de
lograr una mayor calidad en nuestros trabajos. Una re-
flexion seria y rigurosa sobre el problema social concreto
que pretendemos mejorar. Tomar conciencia de las nece-
sidades existentes y elegir un problema concreto que pre-
cise solucion y, ademas, que esa solucion se contemple
como posible.

La formulacion precisa y concreta de un proyecto exige
conjugar armonicamente todos los pasos que nos llevan
a la consecucion del mismo, tanto la fase de diagnéstico
de necesidades, de identificacién de objetos, de especifi-
cacion de actividades, de tiempo de ejecucion, como los
recursos de que se dispone para llevar a cabo el proyecto.

Partir siempre de la practica, desde la 6ptica de quién vive
el problema, como lo vive y que posibilidades vislumbra
de solucion.

100 SEGUNDQOS DE SOLEDAD EN CIFRAS

Mes y afio de constitucion: enero 2021

Localidad: Zaragoza - Provincia: Zaragoza

Importe de inversion previsto/realizado. “Bajo peticion”
Capital humano: N.2 promotores: 1 / Empleos creados: 80

Ambito de actuacion: Aragon

Web: www. 100segundosdesoledad.org

Email de contacto:

hola@100segundosdesoledad.org / jose.francisco.beltran@gmail.com

Teléfono de contacto: 699 489 111



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

AREMCO (Asociacion de artesanos y emprendedores por un
consumo responsable) - con su denominacioén comercial “cer-
tamen del trueque, segunda mano y consumo responsable”.

www.aremco.es | info@aremco.es
Teléfono. 693 031 090 (Juan Carlos)

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.
aremco =

asociacion de artesanos y empr ridednres
e

POT UN conSUMO responsa Juan Carlos Escudero.

Licenciado en Ciencias de la Tierra por la Universidad de Zaragoza.
Mariano Garcés.
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universidad
de Zaragoza.
Maria Emma Gonzalez.
Diplomada en Magisterio con Especializad Educacion Preescolar por la
Universidad de Zaragoza.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS

DE LA INICIATIVA SOCIAL. IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.
Organizacion prioritaria de eventos, actividades divul- En Pinseque, en una Feria Multisectorial (noviem-
gativas y culturales, talleres y proyectos en las comu- bre 2019) entre distintos artesanos y emprendedo-
nidades rurales, encaminados a concienciar, sensi- res participantes. Hitos mas importantes: La cons-
bilizar, promover y educar en una transicion ecologica titucion de la asociacion con sus estatutos y mision
hacia una “economia circular”. Tratando de implicar con el CIF FISCAL G-99567067 (febrero 2020) y su
en el proceso a todos los agentes que intervienen e inscripcion en el Registro Nacional sde Asociacio-
interactlan en el dia a dia en una comunidad. nes, Seccion 12 /N° 620354 (septiembre 2020).

Promoviendo un modelo de consumo responsable, fo-
mentando, divulgando y aumentando el ciclo de vida

L1

de los productos “reduciendo”, “reusando” y “reci-
clando”.

aremea: “LO QUE NO LE SIRVE A UND, ES UN TESOR0 PARA EL UTRO.”
Cam DTN Ay el srurals o i b o Yoy ol e

Catanysiv o, Fia aa b «A:J.‘L E,:::g:.-ul‘,in pora ol inburcaslin & wets

RETOS DE FUTURO
Y EXPECTATIVAS A MEDIO PLAZO.

Organizar y realizar 25 eventos/experiencias al afo.
Eventos innovadores, originales y divertidos con su
version adaptada a las comunidades rurales que nos
permitan sensibilizar, promover y educar en la “Eco-
nomia Circular”.



http://www.seranima.es%0D

PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA EL PROYECTO
A LA SOCIEDAD.

El Plan de Accién de AREMCO contribuira a la consecucion del objetivo 122 de Desarrollo Sostenible, que
persigue garantizar modalidades sostenibles de consumo y produccioén, que enlaza con los objetivos 8°
“Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico”, 92 “Industria, Innovacion e Infraestructura”, o el 112 “Ciudades
y Comunidades Sostenibles”, para, de manera conjunta, aumentar la competitividad y reducir la pobreza,
y fomentar entre otras medidas, el uso eficiente de la energia y de los recursos ambientales, los empleos
ecoldgicos y una mejor calidad de vida.

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE TIENEN VOLUNTAD DE DESARROLLAR
UN PROYECTO EMPRESARIAL SOCIAL
EN ARAGON.

Paciencia administrativa, y muchisima ilusion y perseverancia.

AREMCO EN CIFRAS

Mes y afno de constitucion: febrero 2019

Localidad: Utebo - Provincia: Zaragoza

Importe de inversion previsto/realizado. 4.500 €

Capital humano: N2 promotores: 3

Empleos creados:

Auténomos y microempresas: 12.

Asociados y voluntarios implicados inicialmente: 5

Ambito de actuacion. Aragén prioritariamente (con inscripcion nacional).
Web: www.aremco.es | Email de contacto: info@aremco.es

Teléfono de contacto: 693 031 090 (Juan Carlos)



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

I CA ECA - Eco Cartones Aragon.
bioterraes.wixsite.com/ecaragon

bioterra.ES @gmail.com
Teléfono. 632 713 963

Innovadores en la Economia Circular

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Sr. José Luis Romano.
* FP Il Grado Superior en Electronica Industrial y Diseno.
* Certificado LRQA en Sistemas de Control de Calidad y QMS Auditoria Interna.
* Certificado LRQA ISO 9001:2008 - Gestion de Proyectos.
* Certificado PRL.
* Master en Energias Renovables y Medioambiente.
* Varias certificaciones MSDN informaticas de Microsoft.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DE LA INICIATIVA SOCIAL.

Producimos hueveras, estuches y bandejas de celulosa para la empresa avicola y horto-
fruticola ademas de bobinas de Papel Kraft industrial para fabricacion de bolsas y cajas.
Realizamos nuestros productos con celulosa reciclada siguiendo estrictos controles sa-
nitarios y de desinfeccion segun los nuevos protocolos. Contribuyendo asi a la Economia
Circular con Responsabilidad Social y Ecoldgica.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES
HASTA EL MOMENTO.

Origen de la idea: Después de algunos analisis y conversa-
ciones con el Consorcio de la Agrupacion n® 7 sobre la pro-
blematica de los residuos de las Comarcas del Bajo Aragon,
Andorra Sierra de Arcos y Bajo Martin, hemos propuesto una
alternativa a la actual situacién de altos costos de gestiéon de
los residuos de cartones, papeles urbanos y comerciales pro-
moviendo al mismo tiempo la economia circular y utilizando
nuestro sistema del “Ciclo Virtuoso” es decir convertiendo en
una oportunidad la problematica de los residuos en materia
prima secundaria.

Hitos: Al momento la planta recicladora / productora es solo
un proyecto en desarrollo, hemos realizado alianzas estrate-
gicas y nos han brindado su apoyo: la fabrica de Bolsas de
Calanda, el consorcio agrupacion No. 7, el proyecto de la aso-
ciacion ZOOCANICA de Aguaviva, también estamos hacien-
do contacto con productores avicolas y hortofruticola locales
ofreciendo nuestros productos y la asociacion CEMIR para el
empleo de personas con discapacidades.



http://www.seranima.es%0D

PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE
SOSTENIBILIDAD QUE GENERA EL PROYECTO
A LA SOCIEDAD.

Nuestro proyecto se asienta sobre tres pilares fundamen-
tales:

1. La solidaridad con los colectivos mas vulnerables.

2. Contribuir con la creacién de empleo ayudando a la
repoblacion de la Espafa rural.

3. Contribuir a la Economia Circular como base de la sos-
tenibilidad ecoldgica y social.

El sentimiento de comunidad y la voluntad de pensar y ac-
tuar de forma colaborativa nos anima a participar en una
actividad sin animo de lucro en co-participacion con los pro-
gramas impulsados de la Unién Europea Eramus+ y ESC,
dictando talleres y cursos dirigidos a asociaciones y colec-
tivos de jovenes con riesgo de exclusion social y educacion
inclusiva e integral también para personas con discapacida-
des que deseen emprender una profesion en la industria del
reciclaje o actividades asociadas al mundo rural dentro de la
Economia Circular como justas opciones de futuro.

P
\'-—-—/

RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS A MEDIO
PLAZO.

Creo que el principal reto a corto y mediano plazo sea la
creacion de empleo y la estabilidad econdémica causadas
por un estado de salud publica incierta, esto crea un cli-
ma inestable y de incertidumbre en los mercados y en la
economia.

Pero, esto podria ser una oportunidad para replantear una
nueva sociedad y una nueva economia privilegiando prin-
cipalmente el desarrollo rural sostenible, inclusivo y sobre
todo aportando soluciones como la economia circular que
valoriza las materias primas sean estas primaria que se-
cundaria presentes en el territorio.

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE TIENEN VOLUNTAD DE DESARROLLAR UN

PROYECTO EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Como expuesto en el punto anterior, el mismo aspecto seria valido para aplicar en Aragén, ya que para privilegiar
un desarrollo sostenible a medio y largo plazo, hace falta replantear una nueva sociedad y una nueva economia
privilegiando principalmente el desarrollo rural sostenible, inclusivo y sobre todo aportando soluciones como la
economia circular para rectivar en modo estructural incluyedo las nuevas generaciones como co-participantes de
este desarrollo para asi cambiar radicalmente el paradigma de la ciudad como Unica via para salir de la pobre-
za o encontrar un futuro mejor. La creacién de micro-empresas de valor ecolégico y social pueden aportar esas

soluciones a medio y largo plazo.

ECA EN CIFRAS

Mes y ano de constitucion:

La empresa debe ser creada este ano 2020 o al principo del ano 2021
Localidad: Aguaviva - Provincia: Teruel

Importe de inversion previsto. 255.000 €

Capital humano: N2 Promotores: 1 / Empleos creados: 6

Empleos creados: 2 trabajadores de diversidad funcional el 1°¢" afo.
Ambito de actuacién. Comarcas del Bajo Aragén, Andorra Sierra de Arcos
y Bajo Martin, Ayuntamiento de Aguaviva y Ayuntamiento de Alcaniz.

Web: https://bioterraes.wixsite.com/ecaragon

Email de contacto: bioterra.ES@gmail.com

Teléfono de contacto: (+34) 632 713 963



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

fem llitera FEM LLITERA

www.femllitera.com | montse @femllitera.com
Teléfono. 695 554 413

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Montse Esteve Capdevila, Fundadora y Directora.

Pedro Tomas Esteve, Cofundador y Responsable area cultural.
Isabel Ullate Valls, Responsable area social y Formadora.

Anna Creus Llebot, diseno y elaboracion denproyectos y programas.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA SOCIAL.

Intervencién sociocultural para frenar la despoblacion, trabajando en dos ejes principales Social que incluye servi-
cios a colectivos vulnerables que mejoren su vida y Cultural que promueve campanas y formaciones a diferentes
personas y entidades que pongan en valor la vida y la importancia del desarrollo sostenible del medio rural.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.

La idea nace y toma forma en abril de 2019, fruto de una necesidad de cambio a nivel personal y profesional. Du-
rante el verano de ese afo se conforma el equipo, junto con la misién, visiéon y valores de la iniciativa.

Hay varios hitos importantes que se detallan en el plan de empresa.

* Calificacion MILE del proyecto por el INAEM.Constituciéon de la empresa en enero de 2020.

* Presentacién en dos municipios y a los medios a primeros de marzo, justo antes del confinamiento.

* Campana de apoyo para personas mayores de los pueblos de nuestro municipio durante los meses de mar-
z0, abril y mayo.

» Contratacion por parte de la Comarca de la Litera del proyecto Trovadores con Causa

* Participacion en el patrocinio de una intervencién cultural de género con el programa INNOVARSE del Ceder
Oriental.

 Contratacion de Pedro e Isabel como trabajadores.

Inicio sesiones terapeuticas con musica para nifos con trastornos del espectro autista con la asociacion AMO
de Monzon.

* Alianza colaborativa con Jorge Terreu y proyecto Conectando lo Importante.

* Comunicacion concesion distintivo RSA del IAF

* Prueba piloto del proyecto en la actualidad.

* Finalizacion curso de emprendimiento social del IAF y elaboracién Plan de Empresa.

* El proximo martes 17 de noviembre defensa proyecto ante el tribunal del IAF.



PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA EL PROYECTO A LA
SOCIEDAD.

Lo que mas nos motiva es la contribucion para corregir las desigualdades y desequilibrios que tienen las personas
que viven en el medio rural respecto del medio urbano.

Trabajamos bajo el paraguas de los objetivos de desarrollo sostenibles nimeros 3, 4,5, 10y 11.

Nuestro objetivo prioritario es frenar la despoblacion, promoviendo un cambio de paradigma social, cultural y eco-
némico que garantice el futuro de nuestros pueblos para garantizar de este modo el futuro del planeta y poner la
vida en el foco del progreso y del desarrollo.

RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS A MEDIO PLAZO.

El futuro inmediato pasa por consolidar la viabilidad del proyecto y del futuro profesional del equipo para
promover acciones y generar empleo y riqueza en el medio rural.

En este momento, nuestro reto es conseguir cofinanciacion para los servicios que prestamos a las personas
vulnerables y mostrar con indicadores de impacto la solvencia y estabilidad del proyecto como referente de
otros muchos cambios.

Pretendemos seguir impulsando alianzas y redes colaborativas para abarcar la solucion a los retos de nues-

tra sociedad de forma coordinada y eficiente.

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE TIENEN
VOLUNTAD DE DESARROLLAR UN PROYECTO EMPRESARIAL
SOCIAL EN ARAGON.

Por mi experiencia particular, lo que mas cuesta es tomar la decision, valo-
rando la situacion personal y profesional de cada persona. En mi caso, tenia
muy claro que mi proyecto es multidisciplinar y necesitaba contar con un
equipo de confianza, comprometido y con cualificacién en materia de inter-
vencion social, psicologia, experiencia en proyectos de cooperacion.

A continuacion aconsejo acudir a entidades como el IAF que acompana,
ensefa y ayuda a ir superando los primeros y fundamentales obstaculos del
emprendimiento.

Lo ultimo y que hemos aprendido a fuerza de resiliencia y perseverancia,
que hemos de atrevernos a empezar... después se va haciendo camino...

FEM LLITERA EN CIFRAS

Mes y ano de constitucion: enero 2020

Localidad: Peralta de la Sal - Provincia: Huesca

Importe de inversion previsto/realizado. 18.500 €

Capital humano: N2 promotores: 1 / Empleos creados: 2

Ambito de actuacion. Comarca de La Litera, para ir escalando a comarcas
colindantes.

Web: www.femllitera.com | Email de contacto: montse@femllitera.com
Teléfono de contacto: 695 554 413



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

minil & VA  vncoza- ZAGALIA, Educando en ciudadania y valores,

educando en CIUDADANIA

www.minigoza.es | administracion@minigoza.es
Teléfono. 670 756 588

asociacidn

ediicando en CIUDADANIA \

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Mariano Garcés Hecht. Economista y profesor titulado. Con un master en Direccion y Gestion de
Empresas (MBA) y otro en Marketing y Comunicacion Corporativa. Ademas de gestionar nego-
cios propios, ha trabajado ocupando puestos de responsabilidad en empresas multinacionales,
ong’s y fundaciones.

Juan Carlos Escudero Regidor: Es licenciado en Ciencias de la Tierra, es profesor de bachi-
llerato, y ha trabajado en el sector privado por cuenta ajena, y por cuenta propia en diversos
sectores, y posee una amplia experiencia en la organizacion de eventos.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA SOCIAL.

Se trata de que lo estudiantes de primaria en Aragon, tras ser tutorizados por los agentes que participan
en el dia a dia de una ciudad (Ayuntamiento con sus concejalias y areas de servicio, empresas, COmercios,
ong’s etc...... ), sean capaces de construir fisicamente su propia ciudad y crear las propias normas de fun-
cionamiento, para poder explicarles a sus companeros las reglas y asi, entre otras muchas cosas puedan
trabajar en ella en las profesiones que elijan, formarse en una universidad, colaborar de voluntario en una
ong, sacarse el carnet especial de circulacion, cobrar una némina (virtual), pagar impuestos, comprar, aho-
rrar € incluso donar parte de sus ingresos a una causa social con la que se identifiquen.

De esta manera, mientras juegan, estan aprendiendo el funcionamiento de una ciudad y la razén de ser de los
agentes que participan en el dia a dia a la vez que se les inculcan valores fundamentales como el sentido del
esfuerzo, la solidaridad y el companerismo.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS
IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.

La idea surge de un evento que se lleva realizando en una ciudad
alemana desde hace mas de 40 anos, pero adaptado a la idiosin-
crasia de nuestra region y enriquecido con nuevas e innovadoras
ideas que lo hacen aun mas practico, didactico y divertido.

Ya hemos hablado con algunos de los actores fundamentales
(Ayuntamiento, Empresas, Colegios, Ong’s y todos nos han mos-
trado sin excepcion su sintonia con la iniciativa y disposicion a
colaborar.



PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD
QUE GENERA EL PROYECTO A LA SOCIEDAD.

* Los estudiantes de primaria se “empapan” de valores fundamenta-
les, y aprenden de una forma constructivista y significativa conoci-
mientos fundamentales sobre ciudania.

* Los Colegios consiguen cumplir de forma exitosa con el contenido
de sus objetivos de educacion en la asignatura de ciudadania me-
diante un proceso de aprendizaje significativo e innovador.

* L as instituciones publicas (Ayuntamientos, DGA, Diputaciones, Co-
marcas...) y privadas (Empresas, comercios, Ong’s...) tienen una

gran oportunidad de visibilizar su labor y aporte a la sociedad.

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE TIENEN VOLUNTAD DE DESARROLLAR
UN PROYECTO EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Mucho animo a todos aquellos valientes que les mueve como principal motivacion, dejar este mundo un
poquito mejor de cdmo lo encontraron. Si estas convencido de tu idea, existen muchas buenas personas
como tu, ademas de instituciones publicas y privadas que estan dispuestos a echarte una mano en todo
lo que vas a necesitar.

MINIGOZA EN CIFRAS

Mes y ano de constitucion: febrero 2020

Localidad: Zaragoza - Provincia: Zaragoza

Importe de inversion previsto/realizado.

MINIGOZA 180.000 € + ZAGALIA 50.000 €

Capital humano: N2 promotores: 6 / Empleos creados: previstos 6
Ambito de actuacién. Educacién

Web: www.minigoza.es | Email de contacto: administracion@minigoza.es
Teléfono de contacto: 670 756 588



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

PAPYHAPPY

www.papyhappy.es | ighacio@papyhappy.com
Teléfono. 666 477 818

Ragyhagey

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Ignacio SANCHEZ MIRET. Economista, socio fundador y responsable

de desarrollo y partenariados de Papyhappy Spain S.L.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA
INICIATIVA SOCIAL.

Plataforma digital y colaborativa dedicada a la busqueda, acom-
pahamiento y eleccidon de residencia para personas mayores

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.
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PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES
Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA
ELROYECTO A LA SOCIEDAD.

Transparencia y objetividad en un sector, el de las
residencias de ancianos, cuya reputacion se esta
viendo muy mermada por la covid-19.

Aportar el factor humano a través del acompana-
miento en la toma de una decision vital que suele ser
traumatica para el usuario y para su cuidador.

Ofrecer informacion de las alternativas y nuevas ini-
ciativas en el sector para mejorar el sector y asesorar
sobre el posible alargamiento de la vida en domicilio.

S

RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS
A MEDIO PLAZO.

Cumplimiento del plan comercial previsto para el
2021 que ha sido aplazado por el covid-19 y con-
vertir la marca Papyhappy en un referente para el
gran publico a través de la iniciativa publica (ayun-
tamientos que quieran dar asesoramiento a sus Ciu-
dadanos) y privada (aseguradoras, fondos de pen-
siones...etc.)

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE TIENEN VOLUNTAD DE DESARROLLAR
UN PROYECTO EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Realizar el programa de emprendimiento del IAF, acudir a la Colaboradora o cualquier iniciativa de cowor-
king emprendedor y hacer mucho networking para obtener informacion y la persona clave necesaria en

cada paso del proyecto.

PAPYHAPPY EN CIFRAS

Mes y aio de constitucion: enero 2019

Localidad: Zaragoza - Provincia: Zaragoza

Importe de inversion previsto/realizado. < 100.000 € (acumulado en dos ejercicios)
Capital humano: N2 promotores: 2 / Empleos creados: O

Ambito de actuacion. Sector de la Silver economia

Web: www.papyhappy.es | Email de contacto: ignacio@papyhappy.com

Teléfono de contacto: 666 477 818



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

Centro para la diversidad funcional intelectual y salud mental,
para la relajacion mente-cuerpo.

www.seranima.es
c.ser.anima@gmail.com
Teléfono. 655121280

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Ana Garcia Santesteban.
* Gemologa.
* Acupuntora (especialidad en salud mental).
* Técnica en Farmacia y Parafarmacia.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DE LA INICIATIVA SOCIAL.

La actividad de la empresa se desarrolla en el
sector servicios y se constituye como un centro
para sanitario de relajamiento psicosomatico, de
personas con diversidad funcional intelectual y
salud mental.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS
IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.

La diversidad funcional intelectual, se refiere al
funcionamiento intelectual mientras que la enfer-
medad mental es una distorsion o exageracion
de la realidad.

Los problemas de salud mental no tienen nada
que ver con la diversidad funcional intelectual.
La mayoria de las investigaciones al respecto
coinciden en que las personas con diversidad
funcional intelectual presentan mas problemas
de salud mental que las personas sin diversidad
funcional intelectual.

VI Programa de Emprendimiento y Empresas Sociales de Aragdn 2020
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RETOS DE FUTURO
Y EXPECTATIVAS A MEDIO PLAZO.

En el futuro mas proximo se pretende conse-
guir ser una empresa que se trabaje con ser-
vicios innovadores, ser pionera y lider en el
sector, y estar trabajando conjuntamente con
la diversidad funcional

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS
QUE TIENEN VOLUNTAD DE
DESARROLLAR UN PROYECTO
EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Quien tenga motivacion y visién emprendedora,
lo animo a que realice su proyecto, que tenga de-
terminacion para ir hacia el cambio social, para ir
evolucionando hacia un nuevo modelo productivo
mucho mas flexible en Aragdén

PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES
Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA
EL PROYECTO A LA SOCIEDAD.

Beneficio social: aliviar el sufrimiento de personas con diver-
sidad funcional intelectual y salud mental.

Los beneficios que aportan estos servicios abarcan o biop-
sicosocial.

* En el aspecto psiquico, se genera estados de placer

* En el aspecto social, aporta mejoras en la capacidad de
relacionarse con los otros.

* En el aspecto fisico, alivio del dolor y multiples las mejo-
ras.

Los gastos de inversiones se realizan el primer afo, con la
adquisicion de los distintos elementos de utillaje, el mobiliario
y los equipos para procesos de informacion, amortizandose
en 6 anos.

Estimo que este periodo de uso puede ser mayor, teniendo
en cuenta el uso y las caracteristicas de los elementos, su
durabilidad puede ser superior a 15 anos.

SER ANIMA EN CIFRAS

Mes y ano de constitucion: enero 2021
Localidad: Zaragoza - Provincia: Zaragoza
Importe de inversion previsto/realizado. Total financiacion: 16.000 €

* Aportacion socio fundador: 4.000 €

¢ Otros socios: 12.000 €

Capital humano: N2 promotores: 1

Empleos creados: 2 trabajadores de diversidad funcional el 1°" afio.
Ambito de actuacién. Local. Zaragoza

Web: www.seranima.es | Email de contacto: c.ser.anima@gmail.com
Teléfono de contacto: 655 121 280
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Proyecto participante

/\

SENDEROS
DEJUSTICIN

Spur

DENOMINACION DEL PROYECTO.

Senderos de Justicia Spain.

www.senderosdejusticiaspain.es
senderosdejusticia@gmail.com / arlinaraujo1 @gmail.com
Teléfono. (+34) 698 299 671

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Arlin Araujo Valera, abogado, administrador en marketing, con mas de
10 afnos de experiencia en la direccion de ongs, sin animo de lucro, en
Venezuela.

Emma Rivero Regalado, licenciada en educacion especial, estudiante
actual de psicologia.

Carlos Barahona Ochoa, abogado. En gjercicio profesional en Hondu-
ras.

Maria de los Angeles Araujo Ruiz, estudiante universitaria, miembro
fundadora y tesorera de Senderos de Justicia Venezuela por las de 8
anos, controladoras de presupuestos.

Argenis Ortiz Rodriguez, estudiante universitario, funcionario de los
Derechos Humanos en (UNDENIDH), miembro voluntario de Senderos
de Justicia Venezuela, por mas de 4 anos.

Keny Correia Alvarado, bachiller, presidente de Senderos de Justicia
Venezuela hasta el 2017, miembro fundador de la misma organizacion.

Director General
AsesoriaDigital Asesoria Legal
Externa Externa

[
Direccién de Direccién
Fundraising Administrativa

| | I 1
A I e Direccid
Direccién de Direccién de Direccién Fm'::;'g:
Voluntariado Marketing Humanitaria y

Empleo
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DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA SOCIAL.

Es una institucion sin animos de lucro que desde el 22 de mayo de 2020, se ha constituido con el fin de prestar
servicios a los sectores de la poblacion mas desfavorecidos y en estado de vulnerabilidad, primeramente en
la comunidad de Aragon, y posteriormente poder ampliar sus servicios al resto de Espana,

Nuestra vision nos lleva a facilitar la participacion e interaccion de los diferentes agentes sociales, particulares,
empresas e instituciones publicas y privadas, en proyectos de desarrollo y accion social donde se promueve
el desarrollo de las habilidades en las personas para aprovechar su potencial y de esta manera se conviertan
en ciudadanos con conocimientos acerca de sus deberes y derechos frente a la sociedad y hacia si mismos.
Logrando una integracion favorables entre individuos, sociedad y estado.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.

La nace hace mas de 10 anos, durante la época universitaria, donde con la iniciativa de un profesor llamado Da-
vid Gomez Gamboa, saliamos al final de cada asignatura que cursabamos con él, a cualquier barrio de la ciudad
a impartir charlas gratuitas en temas de deberes y derechos de los ciudadanos frente al estado, pero nos dimos
cuenta que habia mucho ausentismo en las charlas, y cuando indagamos un poco mas nos percatamos de que
eran personas con muchas mas necesidades mas graves que las que nosotros pretendiamos cubrir, es por ello
gue comenzamos a incorporar otro tipo de ayudas como, asesorias gratuitas, ayuda de alimentos, ropa y medici-
nas, a la vez que dictamos los talleres sobre Deberes y Derechos de los ciudadanos.

Posteriormente al graduarnos, decidimos constituir formalmente la Fundacion sin animos de lucro en Venezuela
llamada Senderos de Justicia, la cual se mantuvo activa desde el 2010 hasta la actualidad —en estos momento muy
bajo perfil, debido a la situacién politica del pais- pero que durante muchos afos realizo trabajos muy importantes
gue pueden evidenciarse a través de su huella digital, organizaciones como Aldeas Infantiles SOS Venezuela,
FAMAC, Hospitales publicos y comunidades, fueron beneficiadas de tan importante labor que desde Senderos de
Justicia se ejecutaba.

Nuestra mision es no solo replicar el modelo que durante tanto afos llevamos a cabo en Venezuela, sino mejorarlo
y ampliar su radio de accion desde Espana.

PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA
EL PROYECTO A LA SOCIEDAD.

Entre los principales beneficios sociales que genera el proyecto a la sociedad estan los siguientes:

* Brindar asistencia social.

¢ Cooperar para el desarrollo personal y profesional.

* Promover del voluntariado social.

* Fomentar de la igualdad de oportunidades y de la tolerancia.

* Proteger la infancia y la adolescencia.

* Proteger la mujer.

* Promover los derechos humanos.

* Promover de la insercién socio laboral.

* Brindar ayuda humanitaria.

* Promover y atender a las personas en riesgo de exclusion por razones fisicas, sociales, econdmicas
o culturales, orientacion sexual, raza, color, precedencia 'y

* Fomentar de la economia social.

* Promover la formacion en habilidades y competencias transversales.



RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS A MEDIO PLAZO.

En concordancia con la Mision, Valores y Principios de la asociaciéon y que se encuentran plasmados en los
Estatutos; Los Retos de Futuro se resumen en: Alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto desde la
creacion de Senderos de Justicia Spain.

Objetivos Sociales, Institucionales, Legales y Financieros, a través de una correcta gestion del trabajo arduo
y el compromiso inherente de ayudar a los mas necesitados, lo cual es nuestro fin primordial.

Expectativas a Medio Plazo: Lograr la Legalizacion oficial del la asociacion y en consecuencia la obtencion
de los recursos necesarios para el adecuado funcionamiento de la misma y de los proyectos que se propon-
gan en el Plan de Accion anual incluyendo los objetivos de publicidad y propaganda para darnos a conocer
asi como también la inclusion de los posibles patrocinadores, colaboradores y demas SendeAmigos, Sen-
deVoluntarios, SendeMedios, SendeColaboradores, SendeDifusores y mas; sin los cuales no seria posible
llevar a cabo este loable Proyecto.

2 CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE TIENEN
: VOLUNTAD DE DESARROLLAR UN PROYECTO EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Nuestro consejo para todas aquellas personas que deseen emprender un proyecto social en Ara-
gon es que deben creer principalmente en ustedes mismos, que les apasione lo que deseen desa-
rrollar y que no se rindan tan facilmente, a veces las cosas no salen como esperabamos pero las
dificultades que se presentan a lo largo del camino y sobre todo en el arranque, debemos transfor-
marlas en oportunidades de mejora para el mismo proyecto.

Cuando sientan que no pueden mas, recuerden y vuelvan a vivir todo aquello que los motivo a rea-
lizar su emprendimiento social, y seguros estamos que volveran al camino correcto y esta vez con
mas animo, pues las ganas se habran refrescado.

Recuerden que no estan solos en este camino, que asi como ustedes habemos muchos otros em-
prendedores sociales que también hemos pasado muchas dificultades y que gracias a amigos,
colaboradores y organismos asesores —como lo es |AF- seguimos adelante hasta lograr nuestros
objetivos planteados.

SENDEROS DE JUSTICIA SPAIN EN CIFRAS

Mes y afio de constitucion: 22 de mayo de 2020, aunque un esta en proceso de registro,
ante el Registro General.

Localidad: Aragon - Provincia: Zaragoza

Importe de inversion previsto/realizado. xxxxxx

Capital humano: N? promotores: 6

Empleos creados: Por [os momentos ninguno, pero se requiere por lo menos 4 contrataciones
para arrancar, los trabajos.

Ambito de actuacion. Comunidad auténoma de Aragén

Facebook: Fundacion Senderos de Justicia / Instagram: @SenderosDedusticia

Web: www.senderosdejusticiaspain.es

Email de contacto: senderosdejusticia@gmail.com

Teléfono de contacto: 655 121 280



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.

Wine of Hills. Comunidad de Propietarios/as
de Bodegas Cueva de Torrijo de la Canada.

yolanda_gimeno@yahoo.es
Teléfono. +34 630 207 671

Totrrijo de l4 Cafads

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Formamos el equipo 6 mujeres que compartimos origen, Torrijo de la Cafada. También preocupa-
cién y ocupacion, hacer de nuestro pueblo un lugar donde la innovacion y el empleo, es decir el
futuro, sea una realidad.
Nos separan afos y recorrido profesional, unas seguimos emprendiendo en la madurez, otras em-
piezan su recorrido profesional.
En las bodegas de Torrijo de la Canada, nos hemos encontrado y reconocido como companeras
en esta aventura.
Yolanda Gimeno. Licenciada en Geologia € Ingeniera Técnica Agricola. 30 anos de experiencia
en desarrollo rural.
Olga Pérez. Ingeniera Agronoma. 20 anos de experiencia en supervision de proyectos de obra.
Esmeralda Lazaro. Emprendedora en Turismo Rural y energias renovables.
Lorena Royo. Grado en Historia. En fase de ejecucion: Master en Gestion del Patrimonio. Beca-
ria Arraigo Universa-DPZ. Catalogacion de Patrimonio Hidraulico de Torrijo de la Cafada.
Alba Moreno. Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos. Alumna emprendimiento Agroali-
mentario |AF, proyecto Elaboracion Licor de Guindas en bodega. Becaria Arraigo Universa-DPZ.
Elaboracién de plan de Obradores compartidos en el Valle del Manubles.
Tamara Martinez. Grado en Historia del Arte. En fase de ejecucion: Master en educacion. Be-
caria Arraigo Universa-DPZ. Catalogacion bodegas Torrijo de la Canada.
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DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA INICIATIVA SOCIAL.

Comunidad de Propietarios/as, que desarrollan labores de gestion, recuperacion y puesta en valor del con-
junto formado por 389 bodegas cuevas en la localidad de Torrijo de la Canada (Zaragoza). El proyecto se
lleva a cabo mediante la innovacion social y la promocién del empleo

El proyecto se apoya en la creacion de una moneda social el “bodeguillo” para la dinamizacion y valoracion
del trabajo realizado de forma comunal.

Wine of Hills Prestacion colectiva de servicios béasicos y gestion patrimonial, para la recuperacion y gestion
de bodegas cueva de Torrijo de la Cafiada. Una forma de crear empleo y riqueza a través de la gestion co-
lectiva del patrimonio

A través de :

* Servicios basicos:

* Suministro colectivo de agua y luz

* Recogida de basuras

* Mantenimiento de zonas comunes

* Servicios de recuperacion patrimonial

* Recuperacion patrimonial/bioconstruccion

* Asesoramiento microemprendimiento

* Servicios de gestion

* Turistica: visitas guidas. Catas y demostraciones.
* Agroalimentaria: alquiler de espacios. Micro obradores
* Artitica: Red de Microteatro.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES HASTA EL MOMENTO.

La idea surge del corazon y el respeto.

Cansadas de ver como progresivamente las bodegas de nuestro pueblo se deterioran y como las personas
mayores que vivieron su uso agricola van muriendo. Todo empez6 un dia de invierno, con un par de rotula-
dores indelebles, cuando decidimos poner un nimero en la puerta de cada bodega, al final de la jornada
habiamos numerado 253, y nos quedaba la precisa impresion de “aqui hay mas”. En las siguientes jornadas
el numero llego a 389.

Después vino la catalogacion de estado, la investigacion de propiedad. Fase en la que aun estamos y que
combinamos con buscar una formula que cuente con mas ventajas que inconvenientes. Que resuelva la
gestion, pero también la dinamizacion. Que respete el patrimonio y la propiedad. Que establezca vinculos
publico-privados, pero que lleve implicita la corresponsabilidad.

Este curso de emprendimiento social es nuestro hito principal. Supone el punto de partida para estructu-
rar una formula que permita dar coherencia a necesidades y objetivos.



PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA EL PROYECTO

A LA SOCIEDAD.

La localidad de Torrijo de la Canada, padece como muchas zonas rurales en areas despobladas dificultades es-
tructurales para el emprendimiento. Romper con una dinamica recesiva es un reto no exento de dificultad.

Solo una sdlida dinamica de innovacion social puede revertir el proceso. En este contexto es en el que pretende
operar Wine of Hills, procurando la sostenibilidad en todas sus vertientes.

a) Sostenibilidad instrucional: Gobernanza.

El proyecto aprovecha una figura legal existente, la Comunidad de Propietarios, para generar un modelo de

gestion del patrimonio publico-privado.

b) Sostenibilidad social. Economia social

A través de una moneda social los “bodeguillos” que permite la cuantificacion del trabajo voluntario y su con-

version monetaria.

¢) Sostenibilidad ambiental. Apadrinamiento

Apoyando la puesta en valor de bodegas singulares, generando espacios permanentes para la produccion de

vino “energia cero”.

d) Sostenibilidad econdémica: Empleo.

Con un nuevo modelo de co-working en un lugar pintoresco y la generacion de empleo local.

La resolucion de la recuperacion del patrimonio cultural dificilmente puede resolverse Unicamente por la via de
la proteccién o de la inversion publica. Se necesitan espacios donde se de la vida, para que cualquier inversion

publica o privada tenga futuro.

RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS A MEDIO
PLAZO.

El trabajo a medio plazo, es sentar las bases para la ges-
tion patrimonial, mediante los siguientes hitos:

* Inventario, evaluacion de estado y primer censo de
propiedad (ejecutado)

¢ Definicién de normas para la rehabilitacion (en curso)
* Valoracion econémica de costes de servicios basicos
(luz y agua)

* Redaccion estatutos basicos de Comunidad de Pro-
pietarios/as

* Redaccion de cartera de servicios y coste basico por
horas.

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS QUE
TIENEN VOLUNTAD

DE DESARROLLAR UN PROYECTO EMPRESARIAL
SOCIAL EN ARAGON.

El desarrollo de proyecto sociales implica una buena dosis
de paciencia y creatividad. Si ademas implican la partici-
pacion social, la innovacion social y esta receta se adereza
con una componente de ruralidad, estamos haciendo un tri-
ple salto hacia el futuro. Con toda su dificultad, y con toda
su fuerza.

Un reto sin duda apasionante, que merece
la pena ser vivido
Pero jjjiOjo!!!l solo para corazones fuertes.

WINE OF HILLS EN CIFRAS

Mes y ano de constitucion: Localidad: Torrijo de la Canada - Provincia: Zaragoza
Importe de inversion previsto/realizado. Pendiente

Capital humano: N° promotores: 6 | Empleos creados: Prevision de 4.

Ambito de actuacién. Puesta en valor del patrimonio cultural

Web: pendiente | Email de contacto: yolanda_gimeno@yahoo.es

Teléfono de contacto: +34 630 207 671



Proyecto participante

DENOMINACION DEL PROYECTO.
MERCADO DEL 13.

M E RCA DO mercadodel13.com

DEL eva@evadelruste.es
Teléfono. 607 746 889

EQUIPO PROMOTOR Y SU FORMACION/CUALIFICACION.

Eva del Ruste.
Con formacion y experiencia como estilista de moda y decoracion,
estilo de vida y participacién ciudadana.

Macrina Busato.
Con formacion en antropologia y disefo, con experiencia en edu-
cacion superior, diseno estratégico, liderazgo creativo de equipos
y antropologia cultural.

DESCRIBE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DE LA INICIATIVA SOCIAL.

Visibilizar las Enfermedades Raras por medio del arte
y el consumo responsable.

Talleres, actividades, eventos, reuniones, pop ups,
materiales, exposiciones y mas para crear la enciclo-
pedia creativa de las enfermedades raras; visibilizar,
sensibilizar, generar empatia, contribuir a la difusion
del conocimiento y, fomentar la investigacion.

ORIGEN DE LA IDEA E HITOS MAS IMPORTANTES
HASTA EL MOMENTO.

Hay mas de 350 millones de personas afectadas en el mundo, mas
de 3 millones en Espana y, en mi familia, tres generaciones.

Descubri que las Enfermedades Raras eran invisibles para mi, y la
sociedad en general.

Desde 2015 hemos realizado numerosas acciones destinadas a ha-
cerlas visibles; mercados, talleres, expos...

31 de enero de 2019 firmamos un convenio de colaboracion para
acciones de visibilidad, sensibilizacion y apoyo a la investigacion
con el Instituto de Investigacion Sanitario de Aragon.

13 de julio de 2020 hemos sido seleccionados por Gobierno de Ara-
gon e Itainnova para formar parte del programa INNOIDEA 2020.


http://www.seranima.es%0D

PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERA EL PROYECTO
A LA SOCIEDAD.

Construccion de un proyecto singular Wiki ER13 “La enciclopedia creativa de las Enfermedades Raras” con
ninos, jovenes, artistas, afectados, familias, empresas e instituciones para desarrollar la empatia y contribuir
alos ODS 3y 4.

Utilizamos en nuestra enciclopedia una nomenclatura, el cddigo ORPHA existente en el portal de referencia
de informacion cientifica en el mundo, para una mejor identificacion de las ER vy facilitacién del acceso a la
informacion a nivel global.

Conectamos la creatividad y solidaridad colectiva al conocimiento cientifico existente en el mundo para
potenciar la visibilidad y la investigacion de las Enfermedades Raras.

Fomentamos el empoderamiento del paciente, contribuimos al acceso al conocimiento sobre salud en el
entorno digital y la participacion ciudadana.

Seleccionamos a las empresas colaboradoras con criterios de responsabilidad social, transparencia y com-
promiso medioambiental.

Nuestros productos a la venta en la Tienda del 13 son fundamentalmente organicos, artesanos, reciclados,
0 de segunda mano... Fomentamos un consumo consciente y responsable, ligado a la visibilidad e investi-
gacion de las Enfermedades Raras.

RETOS DE FUTURO Y EXPECTATIVAS A MEDIO PLAZO.

Generar impacto sensibilizando a miles de nifios y jovenes con la
creacion de Wiki ER13, ampliar las redes de colaboracion y con-
tribuir con nuestras acciones a la visibilidad e investigacion de las
Enfermedades Raras a nivel mundial.

CONSEJO A PERSONAS EMPRENDEDORAS
QUE TIENEN VOLUNTAD DE DESARROLLAR
UN PROYECTO EMPRESARIAL SOCIAL EN ARAGON.

Aprendizaje constante, desarrollar las redes, cultivar la colabora-
cion, tener una visién ilusionante que mejore la vida de las perso-
nas, estar dispuesto a evolucionar las ideas, fe y jpaciencia!

MERCADO DEL 13 EN CIFRAS

Mes y aino de constitucion: octubre 2020

Localidad: Zaragoza - Provincia: Zaragoza

Importe de inversion previsto/realizado. 3.000 €

Capital humano: N° promotores: 2 / Empleos creados: 1.

Ambito de actuacion. Aragon, Espafia, Mundo.

Web: mercadodel13.com | Email de contacto: eva@evadelruste.es
Teléfono de contacto: 607 746 889
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Resumen de datos del
VI Programa de Emprendimiento
y Empresas Sociales de Aragon 2020

INVERSION ESTIMADA: 627.000 €
PROMOTORES: 29
EMPLEOS PROMOVIDOS: 117

12
22 7

23 finalizan fase
proyectos formacion proyectos
solicitudes [ seleccionados | y tutorizacion finalistas
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VI Programa de Emprendimiento y Empresas Sociales de Aragon 2020
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Entidades Participantes
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